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令和８年長野県最低賃金 1,117円（R8.10.2~）

　長野県最低賃金は、長野県内の事業場で働く
すべての労働者に適用されます。月給制や日給制
の場合も、時間額に換算して最低賃金額以上を支
払っているか確認が必要です。 
　最低賃金との比較計算に当たっては、精皆勤手当、
通勤手当、家族手当、所定外労働に対する手当、
深夜割増賃金、賞与は含みません。

令和8年10月2日（金）松本駅前お城口にて長野県最低賃金周知啓発活動を行いました。
松本労働基準監督署、ハローワーク松本、（一社）松本労働基準協会から総勢10人参加しました。
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印刷■　株式会社プラルト

〔功　績 〕
お二人は長年にわたり自社の安全・衛生管理の責任者として、労働衛生推進活動に積極的に

取組まれ立派な成績を残しました。
また、年間を通じて（一社）松本労働基準協会主催の安全衛生に関する行事・事業活動に積

極的に参加され、これら労働衛生推進活動を通じて会員事業場の労働衛生に関する水準向上に
多大な貢献をされました。

令和8年9月18日金 労働衛生大会衛生管理功労者表彰受賞者（2名）

① 雇入れ時の労働条件明示事項が追加されます！
② 「同一労働同一賃金ガイドライン」が改正されます！
③ 雇用管理の改善等に関する措置の内容が変わります！
� （リーフレットを同封いたしました。ご確認をお願いいたします。）

令和8年度　年末年始無災害運動（12/1 ～ 1/15）の準備をしましょう !!

令和8年10月1日施行『パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります』

○	転倒・つまずき

○	腰痛・筋肉性障害
	 （過重労働・姿勢不良）

○	目の疲れ

○	物の落下

○	接　触

○	火災感電

○	通勤災害

○	メンタルヘルス

○	熱　傷

○	寒さ対策

○	乾燥による火災

○	照度の確認

○	年末繁忙対策

○	路面凍結

○	危険個所の見える化

○	教育、指導

○	注意喚起体制の確認

○	機械設備の点検・清掃

みんなで安全「先取り」の話し合い事務所内での
労働災害も多い

確認しましたか？

◇ 関川　光寿 様　（株式会社関川組）
◇ 中島　　清 様　（富士電機株式会社健康管理センター）

（左）

（右・代理　相澤健弘 様）
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